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Dans cette capsule

Nous presentons les caracteristiques et
I'importance de I'évaluation formative et de

la retroaction pour I'apprentissage et la
reussite




L’evaluation formative

L'evaluation formative occupe une ' >
place centrale en éducation, tout
particulierement dans les - >
programmes axes sur le \
développement de compétences. ) :

)

Elle se distingue des autres types L’évaluation - Une place centrale en éducation
) 4 : : formative « Une fonction a part

d'evaluations (:Je par la fonction i

particuliere qu elle joue et le

processus continu dans lequel

elle s’'inscrit.




Une fonction a part

L'évaluation formative a pour

Une fonction a part

unique fonction de soutenir les T

formative

etudiants et les étudiantes dans

leur démarche d’apprentissage.

Contrairement a d’autres types
d'evaluations, son role n’est pas e Reconnaissance des
de reconnaitre le degre de

maitrise des apprentissages ou
des compétences.




Un processus continu

Pour mettre de I'avant cette fonction de
I’évaluation formative, le Ministere de Un processus continu
'Education du Quebec a d’ailleurs

remplaceé graduellement « évaluation

formative » par « eévaluation comme Evaluation

aide a l'apprentissage » dans sa Apprentissages NS formative Evaluations
politique d’évaluation des

apprentissages.

Evaluation
comme aide a

L'évaluation formative comme aide a
I'apprentissage se trouve a mi-chemin
entre les apprentissages et les
évaluations. Elle peut survenir plusieurs
fois et a des moments différents dans
une séquence d'enseignement et
d'apprentissage.

I'apprentissage




Une aide a ’apprentissage

Comme aide a I'apprentissage,

I’évaluation formative doit permettre : Une aide a 'apprentissage
» de corriger les erreurs des étudiants |
et étudiantes, sans se préoccuper de Q Corriger les erreurs sans noter

les noter ou de les certifier ;

* de guider leur progression en
clarifiant, par exemple, les attentes
du cours ou en suggerant des pistes
d’amélioration ;

» d’apporter des correctifs a
I'enseignement selon les difficultés
rencontrées ;

» de stimuler la participation et la
metacognition des etudiants et
étudiantes.

Guider la progression

Apporter des correctifs a 'enseignement

0RO

Stimuler la participation et la métacognition




Des formes multiples
d’évaluation formative

L'évaluation formative peut prendre des formes multiples,
qgu’elle soit informelle, formelle ou préparatoire.

Les évaluations formatives informelles s’intégrent Des formes multiples

naturellement aux activités d’enseignement et d’apprentissage. d’évaluation formative

Questionner le groupe, encourager les échanges entre les

étudiants et les étudiantes ou partager des observations sur Informelles Formelles Préparatoires

leur fagon de faire en sont des exemples.

Les évaluations formatives formelles prennent place a
I'interieur d'une démarche plus structurée et requierent une
instrumentation particuliere. Quelques exemples d’évaluations
formatives formelles : élaborer un réseau de concepts, rédiger

un plan de travail ou remplir une grille d’evaluation. » Questionner - Elaborer un réseaude  + Réaliser une tache
) , , i . _ » Echanger concepts complexe similaire a
Les évaluations formatives préparatoires visent, comme leur SR A celle de I'évaluation
" i - . A i . i - o Partager des g P - i
nom l'indique, a préparer les etudiants et les etudiantes a une . a venir

évaluation notée. Elles consistent souvent en une tache observations * Remplir une grille

complexe similaire, sans étre identique, a celle de I'évaluation a
venir.

Aucune de ces activites n’est meilleure qu'une autre, tout
dépend des objectifs poursuivis, de la situation et du profil des
étudiants et étudiantes.




La participation des etudiants et etudiantes

La participation active des personnes

etudiantes a I'evaluation formative est La participation des étudiants et étudiantes
essentielle pour : |
- favoriser leur apprentissage par l'erreur ; » Apprentissage par I'erreur
 accroitre leur sentiment d’efficacité - Sentiment d'efficacité personnelle
personne le ;, » Développement autonome des
« stimuler le developpement autonome de apprentissages
Ieurs_apprentlssag_es ;_ _ * Esprit critique et réflexion
 favoriser leur esprit critique et leur
réflexion. &> Autoévaluation

, . _ , ®® Evaluation par les pairs
Les évaluations formatives seront d’autant

plus efficaces si elles soutiennent |
I'autoévaluation et I'évaluation par les pairs BN

en utilisant, par exemple, des criteres
explicites ou des questions metacognitives.



La metacognition

A travers des questions,

I’évaluation formative stimule la

metacognition, I'habilete a réflechir

au sujet de son propre

apprentissage.

Les questions metacognitives

peuvent porter sur :

* |les difficultés rencontrees ;

* |la démarche empruntee ;

* |a qualité de la production ou de
la performance ;

* |a correction des erreurs ;

* |a recherche de nouvelles
stratégies d'apprentissage.

La métacognition

L’habileté a réfléchir au sujet de son
propre apprentissage :

« difficultés

* démarche

* qualité

* erreurs

« stratégies d'apprentissage




Et la retroaction ?




La retroaction

La rétroaction est une
composante fondamentale de
I'’évaluation formative.

Elle se définit comme une
information, verbale ou écrite,
formulée par la personne
enseignante ou par un pair a
'intention d’'un étudiant ou
d’'une étudiante concernant
une activité, une attitude ou un
comportement.

La rétroaction

* Une information verbale ou écrite

 Par la personne enseignante ou un pair
» Sur une activité, une attitude ou un

comportement




Un soutien a la reussite
Informer

Apres avoir realisé une tache complexe,

la personne étudiante devrait recevoir Un soutien a la réussite
une rétroaction l'informant : Informer

Evaluation

formative et
rétroaction

* de ses reussites, c'est-a-dire de ce
gu'elle a compris ou bien maitrise,
iIncluant, sa demarche et son
raisonnement ;

» de sa progression au regard des
apprentissages vises ;

» des pistes d'amelioration possibles.

Des réussites De la progression

Des pistes
d’amélioration

L'évaluation formative et la retroaction
forment un duo gagnant. Elles sont
toutes deux des outils puissants au
service de la réussite etudiante.




Pour en savoir plus

Pour en savoir plus sur
I'évaluation dans une
approche par compétences, &
nous vous invitons a consulter - | Pour en savoir plus
les références et les o
ressources disponibles sur le —=s =2
site du Centre de pédagogie | ===
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universitaire de I'Université de
Montreéal.




Credits
Contribution |Notes

CHABOT, Valérie Redaction et conception

GAUTHIER, Guylaine
DE LORIMIER, Myriam Relecture

RAYMOND, Diane
GAUTHIER, Guylaine Validation




Notes sur la licence CC BY

C’est dans un esprit de partage et de collaboration que nous rendons
cette ressource disponible a la communauté de I'enseignement

Supérieur.

Vous pouvez adapter ou modifier la ressource selon vos besoins,
dans le respect des conditions de la licence CC BY, en indiquant que
votre ceuvre est une version adaptee ou modifiee de celle-ci.
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